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как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения деятельности ОУ.

2. Требования к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства

2.1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются общепринятым проявлением вежливости при осуществлении деятельности ОУ.
2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны быть вручены и оказаны только от имени ОУ.
2.3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
- быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяч рублей, за исключением дарения в связи с протокольными и иными официальными мероприятиями) или предметами роскоши;
- создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им должностных обязанностей;
- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; создавать репутационный риск для ОУ;
- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
2.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства могут быть прямо связаны с установленными целями деятельности ОУ, с памятными датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными праздниками.
2.5. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий ОУ должно предварительно удостовериться, что предоставляемая ОУ помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём. 
2.6. ОУ может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, направленных на создание имиджа ОУ. При этом бюджет и план участия в мероприятиях согласуются с директором школы.

3. Обязанности работников

3.1. Работники вправе получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях в соответствии с нормами антикоррупционного законодательства Российской Федерации и настоящих Правил.
3.2. Работники обязаны:
- при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов;
- в случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства в установленном порядке уведомить об этом работодателя;
- сообщить о получении делового подарка, сдать его в установленном порядке (за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды).
Работник ОУ, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен: 
- отказаться от них и немедленно уведомить своего директора ОУ о факте предложения подарка (вознаграждения); 
- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью; 
- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия соответствующих мер директору  ОУ и продолжить работу в установленном в ОУ порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение. 
3.3. Работникам запрещается:
- в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения, принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов

4. Ответственность работников

4.1. Работники несут дисциплинарную, административную и иную, предусмотренную федеральными законами за неисполнение настоящих Правил, ответственность.
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JiApeKTop KoMt b Tpexcezaren,

Tpasnaa,
PeraMeHTHPYIONIHE BONPOCk! 06MeHa 1e10BBLIMH 101apKaMH
1 3HAKAMH 1€10BOT0 FOCTENPHAMCTBA
B MKOY «COUI Ne 1 cr. Kaprouukexkoii

1. O6mme nosoxenns

1.1. Hacrosme IlpaBria o6MeHa e/10BBIMH NOJIAPKAMH | 3HAKAMH JIEJIOBOTO
roctenpiimetsa (1anee - [paniiia) paspaBoTaHB! B COOTBETCTRHH

¢ ®eiepanbHBIM 3aKOHOM OT 25.12.2008 N 273-®3 "O nporuBoseiicTBUK
KOPPYTILHH" ¢ yieTom MeTo/HueckiX peKoMeH/aliii 1o paspadoTe i
PHHATHIO OPraHH3ALHAMU MEp 110 NPEAYIPESKICHHIO H POTHBOACHCTBHIO
KOPpYTIIIHH, pa3patoTaHHbX MUHHCTEPCTBOM Tpy1a H COLHATBHOM 3aIIIMTE
Poccuiickoii Deneparmn.

Tlpasuia onpesensioT oGuHMe TPeGOBAHMS K TAPEHHIO H IIPHHATHIO JIEJIOBBIX
OZIaKOB, a TakKe K 0OMeHy 3HAKAMH IE/IOBOTO FOCTENPUMCTEA UIS
paGoTHuKOB M paboTonatens B MKOY «COII Ne 1 cr. KapaoHmkckoiiy

1.2. JleficTaie HacTosuumx TIpasii pacipocTpanseTcs Ha paboTHHKOB BHE
3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAEMOiH JIOIKHOCTH.

Tox TepMitHaMH "A€710BOH 10apOK", "3HAK AE/IOBOFO FOCTENPHAMCTBA"
TOHUMAIOTCA NTOAAPKH, TIOTTy4EHHBIE B CBA3H:

- € I0/UKHOCTHBIM NOJIOKEHHEM HITH B CBAI3H C HCTIOTHEHHEM CITYIKEOHBIX
(IOMIKHOCTHBIX) 0BA3aHHOCTEI;

- C IPOTOKOJIBHBIMH MEPONPUATHAMH, CITy/KeGHBIMH KOMAHIHPOBKAMH 1
JIPYTHMH OUITHATEHBIMH MEPOTIPUATHAMH.

CKioueH e COCTABASIOT KAHLEIAPCKHE NPHHALISKHOCTH, KOTOPHIE B PAMKAX
NIPOTOKOIBHEIX MEPOTIPHATH, CTY’KeGHBIX KOMAHIHPOBOK 1 JPYTHX
O(hHIHATBHBIX MEPONPHATHIT NPEOCTABICHB! KaX/I0MY Y4aCTHHKY YKa3aHHBIX
MEPOTIPHATHIT B LEAX HCTIOTHEHHA UM CBOHX CITy/KeGHBIX (IOMKHOCTHBIX)
00s3aHHOCTeii, LIBETHI W LIGHHBIE M0/IaPKH, KOTOPbIe BPYUYEHbI B KAYECTBE
noowpen s (Harpaz!).

1.3. Lensmn nactosmux [Ipasi sBnsioTes:

- obecnieyenye eMHOOGPa3HOro MOHMMAHHS POJTH 1 MECTa JeOBBIX MTO[APKOB,
JIeTI0BOTO FOCTENPHHMCTBA, IPECTABHTENBCKIX MEPONPUSTHIL;

- onpesesiente eAUHBIX A4 paGoTHNKOB OY TpeGoBaHHii K AapeHHIO H
TPHHATHIO J€/I0BBIX NI0aPKOB, K OPraHH3alHK H YUACTHIO B IPE/ICTABHTENHCKHX
MEpONpPUATHAX;

- MHHUMH3HPOBAHHE PHCKOB, CBA3AHHBIX C BOSMOKHBIM 3710YTIOTPEGICHUEM B
001acTH 1apenns MOJAPKOB W OKA3aHHs 3HAKOB JIEJIOBOTO FOCTENPHUMCTBA,
NIpeJICTABHTEIIECKIX MEPONPUATHIA;

- NoAiepXKaHHe KyJIbTYPhI, B KOTOPOii IeJIOBbie NOJIapKH, e I0BOe
TOCTENPHHMCTBO, NPE/ICTABHTEILCKHE MEPONPHSATHS PACCMATPHBAIOTCS TONBKO




